
誰もが、働きがいをもって働き続けられる職場へ。

企業訪問相談支援とは？
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誰かが休んでも

仕事がまわる。

一人ひとりが

力を発揮できる。

そんな職場にしたい。でも、何から始めればいい？

組織づくりの専門家が、一緒に考えます。

人材確保・定着 働き方 業務改善 組織づくり



課題の「その先」を一緒に考えます
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整理する
現状・課題を整理

考える
背景・要因から
改善策を検討

動かす
次の一歩を
具体化

何が起きているのかを
明らかにします

なぜそうなっているのかを
一緒に考えます

「誰が・何を・いつから」を
具体化します

訪問３回 ＋ 期間中は随時フォロー

→ →

01 02 03



こんなことをご相談いただけます
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人が集まらない
すぐに辞めてしまう

「何が課題なのかが分からない」 でも大丈夫。
一緒に整理するところから始めます。

情報共有・コミュニケーション

採用・定着

仕事と家庭の両立

属人化・業務改善

多様な人材の活躍

管理職・人材育成

制度はあるが使われない
休みやすい職場にしたい

活躍してほしいが

何から変えればいいのか
わからない

情報がうまく伝わらない
意見が出てこない

特定の人に仕事が集中
休むと仕事がまわらない

管理職の負担が大きい
部下育成が進まない



企業訪問相談支援へのお申込み
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１社３回

期間中は必要に応じて随時フォロー

お申し込みから支援開始までの流れ

申込み
（Googleフォーム）

￥0 支援費用 無料

記入内容を踏まえ
支援内容を確認

振興局で協議
支援企業を決定

日程調整後
訪問相談スタート

お申込みはこちら

お申込み期限

令和８年９月２５日（金）

※お申込みをもって支援決定となるものではありません
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